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 新加坡 4 天 3 夜 假期旅遊 

旅 遊 積 分 獎 賞 名 額  註: 

 於活動期間，合格會員需每月消費達至 100PV 以上，或累積達 400PV 以上。 

 獎賞內容：(a)每份「1 人全程免費」獎賞包括單人香港至新加坡來回經濟艙機票、酒

店住宿(2 人一房)、及四天三夜相關行程安排。 

 旅遊積分之兌換必須以可獲得之最高獎賞為兌換標準。 

 除 3,000 分的全程免費獎賞 2 份可將其中 1 份獎賞轉讓給配偶、直系親屬或下線外，

所有旅遊積分及其餘獎賞均不可兌換現金、商品、轉移或保留。 

2,000 點 1 人全程免費(a) 

3,000 點 2 人全程免費(a) 

 

旅遊積分計算 

推
薦
積
分 

 每直接成功推薦或安置一位新聯營商，而該新聯營商於入會首月所購之首 500PV，其介紹人也可獲得全數點數, 以及

其後 5 位合資格上線之聯營商也可獲得百份之十的點數. (上限為 500PV) 

例子: 

 

 

 

 被安置的新聯營商之點數將計算於安置者所得，推薦人將不獲推薦點數。 

 被推薦的新聯營商必須為香港或澳門居民 (持有效香港／澳門身份證)。新聯營商如非香港或澳門居民，必須親身到本

公司辦理入會手續。 

銷
售
積
分 

 每聯營商每月必須達到最少個人業績額 250PV，即可賺取旅遊積分。  

 個人業績額滿首 250PV 可獲 25 點旅遊積分，以後每滿 100PV 可獲 10 點旅遊積分，上限為 100 點。 

 不足 100PV 不獲點數。  

 個人業績額不可累積，每月結算。  

晉
升
積
分 

 現有聯營商: 於 2010 年 7 月前加入之聯營商，其職級晉升點數將按其於 2010 年 1～7 月期間領取最高職級獎金為計

算基準。  

 新聯營商: 如聯營商於 2010 年 8 月 1 日至 11 月 30 日期間入會，其職級晉升點數將按入會該月份領取的職級獎金計

算。  

 職級晉升點數只可獲取一次，並以其達到最高的職級計算。  

 董事 資深董事 皇家藍寶總裁 皇家紅寶總裁 皇家鑽石總裁 

80 點 200 點 800 點 1,400 點 1,900 點 

 

額
外
積
分 

 凡於活動期間獲得團隊發展紅利(Team Builder Bonus)一次，則可立即獲得旅遊積分 200 分。 

 每位聯營商最多獲取一次。 

 

 

參加辦法: (計劃期：2010 年 8 月至 11 月獎金月份) 凡於計劃期內達到指定

旅遊積分即可受邀參加 2010 假期旅遊。  

 

新聯營商 

首月 500PV 

 

100PV 

介紹人獲旅遊積分 

(每位新聯營商) 500 點 

 

100PV 

其後５位合資格上線 

(每位新聯營商)50 點 



参加細則： 

1. 此計劃僅限 Unicity Marketing (HK) Co. Ltd. 會員參加，每一會籍僅獎賞一次。 

2. 聯營商的銷售業績，其中 80% 必須於香港購貨所得。  

3. 獎賞不得兌換現金，並以 Unicity 電腦記錄為準。  

4. 如聯營商的會籍中途終止／凍結，所有獎賞或旅遊積分均會作廢。  

5. 獲取積分的貨品如有退貨情況，本公司有權將有關之積分扣除並追討已支付的獎賞。  

6. 所有旅遊積分不可轉移。  

7. 此計劃的旅遊積分點數只適用於 Unicity 2010 假期之「新加坡４天３夜假期旅遊」，未能成功獲取獎賞的點數將不能兌換現金或

保留日後使用。  

8. 聯營商須自行辦理有關簽證。如未能成功申請，獎賞不得轉移或兌換現金。  

9. 合資格人士請於顧客服務部索取參加表格或到公司網站下載。  

10. 報名截止日期: 2010 年 12 月 20 日  

11. 如有任何爭議，Unicity Marketing (HK) Co. Ltd.保留最終決定權。  

 


